
BEWERBEN SIE SICH ONLINE

Arbeitszeitmanager *
* �Bei�uns�zählt�der�Mensch,�nicht�das�Geschlecht.

Ihre Aufgaben bei uns
�· Sie�beraten�und�unterstützen�Führungskräfte�und�Mit-
arbeitende�bei�Fragen�zum�Thema�Arbeitszeit�sowie�
Dokumentation�unter�Berücksichtigung�gesetzlicher�und�
tariflicher�Regelungen
�· Sie�beraten�alle�Berufsgruppen�des�Unternehmens�bei�
der�Erstellung�von�neuen�Arbeitszeitmodellen�hinsichtlich�
arbeitszeitrechtlicher�Regelungen
�· Sie�sind�Ansprechpartner�des�Betriebsrats�zu�allen�Fra-
gestellungen�der�Mitbestimmung�zum�Thema�Arbeitszeit,�
Schicht-�und�Dienstplanung�sowie�der�kurzfristigen�Ände-
rungen�von�Dienstplänen
�· Sie�erarbeiten�und�verantworten�Richtlinien�und�betriebli-
che�Regelungen�rund�um�die�Arbeitszeitgestaltung/Perso-
naleinsatzplanung
�· Sie�konzipieren�und�führen�eigenverantwortlich�Schulun-
gen�und�Workshops�zur�verwendeten�HR-Software�sowie�
zu�arbeitszeitrechtlichen�Grundlagen�durch

Sie verfügen über
�· Ein�abgeschlossenes�(Fach-)Hochschulstudium�der�
Wirtschaftswissenschaften,�Betriebswirtschaft,�Prozess-/�
Qualitätsmanagement�oder�vergleichbar�oder�eine�dreijäh-
rige�kaufmännische�Ausbildung�mit�einschlägiger�Berufs-
erfahrung,�idealerweise�im�Bereich�der�Gesundheitsbran-
che�oder�Arbeitszeitmanagement
�· Fundierte�Kenntnisse�zu�allen�gesetzlichen�Regelungen�
des�Arbeitszeitgesetzes�sowie�des�BetrVG
�· Idealerweise�fundierte�Kenntnisse�der�tariflichen�Regelun-
gen�des�TVöD�oder�des�TV-Ärzte/VKA
�· Gute�Kommunikationsfähigkeit,�eine�selbständige�und�
strukturierte�Arbeitsweise,�Durchsetzungsvermögen�so-
wie�organisatorisches�Geschick
�· Strategisches�und�unternehmerisches�Denken�sowie�
lösungsorientiertes�Handeln�

Wir bieten Ihnen
�· eine�vielseitige�und�interessante�Tätigkeit�in�einer�modern�
ausgestatteten�Klinik�und�einem�tollen�Team
�· eine�tariflich�abgesicherte�Vergütung�in�Anlehnung�an�den�
TVöD,�inkl.�Jahressonderzahlungen�
�· 30�Urlaubstage/Jahr�und�eine�Wochenarbeitszeit�von�38,5�
Std.�(Vollzeit)

�· zahlreiche�kostenfreie�Mitarbeiterparkplätze
�· ein�Fitnessangebot�in�Kooperation�mit�Hansefit
�· �Jobrad-Leasing�Ihres�Wunschrades�oder�E-Bikes
�· eine�familienfreundliche�Umgebung�mit�zahlreichen�Frei-
zeitangeboten
�· Angebote�zur�Vereinbarkeit�von�Beruf�und�Familie,�u.�a.�
eine�betriebsnahe�Kita�auf�dem�Klinikgelände�und�eine�
Ferienbetreuung�für�Mitarbeiterkinder
�· vielfältige�Fort-�und�Weiterbildungsmöglichkeiten
�· weitere�Benefits,�die�Sie�auf�unserer�Karriereseite�finden

Das sind wir
Die�Ammerland-Klinik�GmbH,�Akademisches�Lehrkranken-
haus�der�Medizinischen�Hochschule�Hannover,�ist�ein�moder-
nes�Schwerpunktkrankenhaus�in�kommunaler�Trägerschaft.

Die�Servicegesellschaft�Ammerland-Klinik�mbH�ist�eine�
hundertprozentige�Tochter�der�Ammerland-Klinik.�In�einem�
in�Deutschland�einzigartigen�Konzept�bildet�die�Ammerland-�
Klinik�gemeinsam�mit�dem�Bundeswehrkrankenhaus�Wes-
terstede�das�Klinikzentrum�Westerstede.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann�bewerben�Sie�sich�bitte�bis�zum�2. März 2025�einfach�
per�E-Mail�oder�über�das�Bewerbungsformular�auf�unserer�
Webseite�unter�www.ammerland-klinik.de/karriere.

Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Jaros, Personalleitung
04488�50-3675
bewerbung@ammerland-klinik.de

Servicegesellschaft�Ammerland-Klinik�mbH 
Lange�Straße�38�l�26655�Westerstede�
www.ammerland-klinik.de

Werden�Sie�zum�nächstmöglichen�Zeitpunkt�in�Teil-�oder�Vollzeit�ein�Teil�
unseres�starken�Teams�als

WIR  FREUEN UNS AUF SIE!


