Als grofster Arbeitgeber im Ammerland suchen wir zur Verstarkung des Teams unserer
Personalabteilung zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Voll- oder auch Teilzeit einen

Personalreferenten *

* Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht.

lhre Aufgaben bei uns

« Sparringspartner* fur Fihrungskrafte*: Ganzheitliche Be-
treuung, Beratung und Unterstlitzung von Fuhrungskraf-
ten* in allen strategischen und operativen HR-Themen

» Planung und Umsetzung von personellen Einzelmafinah-
men in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

« Leitung und Begleitung von spannenden Personalprojekten

« Aktive Begleitung von Veranderungsprozessen sowie
Sicherung der Nachhaltigkeit von Projekten

» Verantwortung fur den gesamten Recruitingprozess lhres
Bereichs von der Schaltung der Stellenanzeige, der Be-
werberauswahl in enger Zusammenarbeit mit den Fach-
bereichen bis hin zum Onboarding

« Mitwirkung bei der Optimierung, Gestaltung und Weiter-
entwicklung von digitalen Personalprozessen und -instru-
menten

« Begleitung des Betriebl. Eingliederungsmanagements

« Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Wir wiinschen uns

= ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in einer geeigne-
ten Fachrichtung mit dem Schwerpunkt Personal oder eine
vergleichbare Aus- und Weiterbildung im Personalwesen

= Sie haben bereits mehrjahrige Berufserfahrung in der
generalistischen Personalarbeit gesammelt und Fihrungs-
krafte in Personalthemen vollumfanglich beraten

« |hre Kenntnisse im Arbeitsrecht sind stets abrufbar und
bereits praxiserprobt, zusatzlich sind Sie erfahren im Um-
gang mit Tarifwerken

= Wir legen Wert auf eine sehr gute Kommunikations-, Kon-
takt- und Konfliktfahigkeit und suchen eine Personlichkeit,
die mit Hands-on-Mentalitat und geradem Ricken ihre
Position vertritt und dabei Verantwortung tbernimmt.

» Sie mochten Veranderungen mitgestalten. Dafur bringen
Sie eine hohe Eigenmotivation, Lésungskompetenz und
Dynamik mit.

» Sehr gute Anwenderkenntnisse in MS-Office (insbeson-
dere Word und Excel) sowie eine Affinitat fur digitale
Prozesse runden Ihr Profil ab.

Wir bieten lhnen

- eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem tollen und motivierten 9-koépfigen Team

= eine attraktive Vergltung in Anlehnung an den TV6D
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- Sie profitieren von einer kooperativen, vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit guter Arbeitsatmosphare.

= 30 Urlaubstage pro Jahr

- digitale interne Kommunikationsplattformen

« ein Fitnessangebot in Kooperation mit Hansefit

- Jobrad-Leasing deines Wunschrades oder E-Bikes

= Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a.
eine betriebsnahe Kita auf dem Klinikgelande und eine
Ferienbetreuung fur Mitarbeiterkinder

= vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

= weitere Benefits, die Sie auf unserer Webseite finden

Das sind wir

Die Ammerland-Klinik GmbH, Akademisches Lehrkranken-
haus der Medizinischen Hochschule Hannover, ist ein moder-
nes Schwerpunktkrankenhaus in kommunaler Tragerschaft.

Die Servicegesellschaft Ammerland-Klinik mbH ist eine
hundertprozentige Tochter der Ammerland-Klinik. In einem
in Deutschland einzigartigen Konzept bildet die Ammer-
land- Klinik gemeinsam mit dem Bundeswehrkrankenhaus
Westerstede das Klinikzentrum Westerstede.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte einfach per E-Mail oder
Uber das Bewerbungsformular auf unserer Webseite unter
www.ammerland-klinik.de/karriere.

lhre Ansprechpartnerin
Susanne Jaros

04488 50-3675
bewerbung@ammerland-klinik.de

Servicegesellschaft Ammerland-Klinik mbH
Lange Stralke 38 1 26655 Westerstede
www.ammerland-klinik.de




