
WIR  FREUEN UNS AUF SIE!

BEWERBEN SIE SICH ONLINE

Ihre neue Herausforderung
 · Verantwortung für die pflegerischen Mitarbeitenden 

eines, mehrere Stationen umfassenden, Bereiches mit den 
Schwerpunkten Mitarbeiterführung und fachlicher Weiter-
entwicklung

 · Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalität unter 
Berücksichtigung der aktuell gültigen pflegewissenschaft-
lichen Grundsätze 

 · Aktive Initiierung und Umsetzung von interdisziplinären 
pflegerischen Prozessen 

 · Anleitung und Unterstützung von Kollegen* bei komple-
xen Pflegesituationen, Ausgestaltung von Schulungen, 
Mitwirkung in Arbeitsgruppen zur Thematik

 · Planung, Durchführung und Evaluation qualitätssichern-
der Maßnahmen auf der Station, z. B. Pflegevisiten, Doku-
mentationsüberprüfungen

 · Optimierung der Arbeitsprozesse, der Ressourcenauslas-
tung und Ablauforganisation gemeinsam mit der Teamlei-
tung des Verantwortungsbereiches 

 · Begleitung der Pflegenden* bei der Einführung neuer pfle-
gerischer/medizinischer Behandlungen/Therapien

 · Pflegerische Organisationsentwicklung 
 · Aktualisierung und Neuerstellung von Pflegestandards 

und deren Implementierung 
 · Organisation und Leitung der regelmäßigen Pflegekonfe-

renzen

Ihr überzeugendes Profil
 · Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich 

anerkannte/r Pflegefachkraft* bzw. Gesundheits- und 
Krankenpfleger* 

 ·  Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegemanagement 
oder eines ähnlichen Studiengang im Gesundheitswesen

 ·  Berufs- und Leitungserfahrung 
 · Führungsstärke mit klarer Teamorientierung
 · Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und 

Durchsetzungsvermögen
 ·  Aufgeschlossenheit gegenüber modernen Pflegekonzep-

ten, Methoden und Organisationsformen bzw. Grund-
kenntnisse einer transformationalen Führung

Ihre Vorteile bei uns
 · Unbefristeter Arbeitsvertrag – von Anfang an haben wir 

Vertrauen in Ihre Kompetenz.
 · Attraktive Bezahlung – leistungsgerechte Vergütung 

nach TVöD-K/VKA mit den für den Öffentlichen Dienst 
üblichen Sozialleistungen.

 · Unser Plus – Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt. 
Unsere digitale, moderne Arbeitsweise verschafft unseren 
Teams die Zeit für das Wesentliche: Innovative Medizin und 
individuelle, hochwertige Patientenversorgung. 

 · Von Anfang an durchstarten – Sie bekommen eine 
umfassende Einarbeitung und Sie können immer auf die 
Unterstützung unseres interprofessionelles Teams zählen.

 · Gemeinsam vorankommen – dank unserer ausgezeich-
neten Fortbildungsoptionen haben Sie die Chance, Ihren 
Horizont sowohl fachlich als auch persönlich zu erweitern.

 · Mehr als ein Job - Fahrradleasing, Sportangebote, Mitar-
beiterrabatte, vergünstigtes Frühstück und Mittagessen 
sowie Mitarbeiterfeste. Weitere Benefits finden Sie auf 
unserer Webseite.

Das sind wir
Die Ammerland-Klinik, Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Medizinischen Hochschule Hannover, ist ein modernes 
Schwerpunktkrankenhaus in kommunaler Trägerschaft.

In einem in Deutschland einzigartigen Konzept bildet die 
Ammerland-Klinik gemeinsam mit dem Bundeswehrkran-
kenhaus Westerstede das Klinikzentrum Westerstede. Hier 
engagieren sich rund 1.500 Mitarbeitende für die Menschen 
aus der Region und weit über die Grenzen des Landkreises 
hinaus.

Wenn Sie eine motivierte und Veränderungen gegenüber 
aufgeschlossen Führungskraft sind, die Freude daran hat, in 
der Pflege und im Krankenhaus gemeinsam mit uns etwas 
zu bewegen, dann sind Sie in der Ammerland-Klinik genau 
richtig!

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15. Oktober 2024 
einfach per E-Mail oder über das Bewerbungsformular auf 
unserer Webseite unter www.ammerland-klinik.de/karriere.

Ihre Ansprechpartnerin
Birgit Paesch
04488 50-2530
pdl@ammerland-klinik.de

Ammerland-Klinik GmbH
Lange Straße 38 l 26655 Westerstede
www.ammerland-klinik.de

Pflegerische  
Bereichsleitung * 
für verschiedene Pflege-
bereiche in unserer Klinik
*  Bei uns zählt der Mensch, nicht das Geschlecht.

Wir stellen uns inhaltlich anders auf und suchen daher zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt und zur Verstärkung unseres Führungsteams in der Pflege eine 


