Pflege neu und
anders denken

Neue Wege gehen

Kreativ sein

Traditionen hinterfragen

Wir wollen Pflege neu denken und leben - gestalten Sie mit!

Flr unsere Station der Fachrichtung Geriatrie und Neurologische Friihrehabilitation
(NFR) in der Ammerland-Klinik suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Voll- oder

auch Teilzeit (mind. 0,75 VK) eine

Stellvertretende

Pflegerische Teamleitung *

Mut haben

Zeit gestalten

Gemeinsam!

Geriatrie und Neurologische
Fruhrehabilitation Phase B

* Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht.

lhre Aufgaben bei uns
= UnterstlUtzung der Teamleitung bei dem Aufbau einer im
Juli 2024 er6ffneten Station mit den Fachabteilungen Ger-
iatrie und neurologische Frihrehabilitation der Phase B
= Mitwirkung bei
der fachlichen und organisatorischen Leitung des
Pflegeteams
der 6konomischen Steuerung und Planung des
Personaleinsatzes
der Sicherstellung und Weiterentwicklung der
Pflegequalitat
der Gestaltung von modernen Arbeitsablaufen und
Prozessen, orientiert an den Anforderungen einer
therapeutisch aktivierenden Pflege
« Gezielte und bedarfsorientierte Team- und Personalent-
wicklung

Sie passen zu uns, wenn Sie

« Freude daran haben, Pflege mal anders zu denken

« mit lhrem Team therapeutisch aktivierend pflegen wollen

- eigene Ideen fur den Umgang mit Arbeitsablaufen,
Arbeitszeiten und Prozessen einbringen mochten

= es fir selbstverstandlich erachten, berufsgruppentber-
greifend zu handeln

« eine Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger*,
zum Altenpfleger* bzw. zur Fachkraft in der Pflege abge-
schlossen haben

= nach Maoglichkeit Berufserfahrung im Bereich Geriatrie
oder Fruhrehabilitation haben

- eine Qualifikation fur Leitungsaufgaben in der Pflege be-
sitzen oder diese in naher Zukunft absolvieren mochten

« Uber Sozial- und Organisationskompetenz verfligen

Wir bieten lhnen

= eine vielseitige und interessante Tatigkeit in einer modern
ausgestatteten Klinik, u. a. gehort die digitale Patientenak-
te und Fieberkurve bei uns zum Standard

- digitales Ausfallmanagement mit der Shift Manager App

= eine tariflich abgesicherte Vergttung nach dem TVo6D

- digitale und minutengenaue Arbeitszeiterfassung

= zahlreiche kostenfreie Mitarbeiterparkplatze

= ein Fitnessangebot in Kooperation mit Hansefit

- Jobrad-Leasing deines Wunschrades oder E-Bikes

= eine familienfreundliche Umgebung mit zahlreichen
Freizeitangeboten
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= Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a.
eine betriebsnahe Kita auf dem Klinikgelande und eine
Ferienbetreuung fur Mitarbeiterkinder

- vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

« weitere Benefits, die Sie auf unserer Webseite finden

Das sind wir

Die Ammerland-Klinik GmbH, Akademisches Lehrkranken-
haus der Medizinischen Hochschule Hannover, ist ein moder-
nes Schwerpunktkrankenhaus in kommunaler Tragerschaft.

In einem in Deutschland einzigartigen Konzept bildet die
Ammerland-Klinik gemeinsam mit dem Bundeswehrkran-
kenhaus Westerstede das Klinikzentrum Westerstede. Hier
engagieren sich rund 2.000 Mitarbeitende fir die Menschen
aus der Region und weit Uber die Grenzen des Landkreises
hinaus.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31. Oktober 2024
einfach per E-Mail oder Uber das Bewerbungsformular auf
unserer Webseite unter www.ammerland-klinik.de/karriere.

lhre Ansprechpartner

Malte Koppermann, Pflegedienstleitung
04488 50-6555
pdi@ammerland-klinik.de

Rita Dreesch-Rosendahl, Teamleitung
04488 50-3318
pdl@ammerland-klinik.de

Ammerland-Klinik GmbH
Lange Stralke 38 | 26655 Westerstede
www.ammerland-klinik.de




